
L’ouvrage présente des contributions scientifiques utiles 
à la compréhension de situations spécifiques de transitions 
psychosociales professionnelles « tout au long de la vie adulte » : 
en formation, lors des mobilités, pour l’intégration et le maintien 
en emploi, à l’égard du chômage, au passage en retraite. Le rapport 
psychologique au travail y est examiné plus particulièrement au 
prisme des interactions sociales qui le construisent et participent à 
son développement. 

Sur la base de ces éclairages, des préconisations, démarches 
et outillages sont proposés qui sont autant de pistes pour un 
accompagnement des personnes ainsi que des institutions et 
organisations engagées dans ces situations de transitions.
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Etude de la congruence des 
valeurs organisationnelles et individuelles en entreprise : Outils 
de Matching des Valeurs (OMV)

Matching

Effets du 
soutien organisationnel perçu et du soutien des collègues sur 
l’intention de quitter des infirmiers : rôle médiateur de la 
satisfaction des besoins psychologiques
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Participants 

ET

ET

Procédure 

Mesure

« Nos valeurs guident nos actions. Elles 
conditionnent notre équilibre et notre bien-être au travail. C'est 
parce que nous sommes en phase avec les valeurs d'une 
entreprise que nous pouvons nous y sentir bien et nous y 
épanouir professionnellement. Pour chacune des 28 paires de 
propositions suivantes, vous devez indiquer celle des deux 
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phrases qui correspond le plus à vos motivations, vos valeurs, 
votre manière de penser ou de fonctionner. Exprimez-vous, en 
fonction de ce que vous attendez de la culture, de l'ambiance, de 
ce que l'entreprise doit vous proposer, et non pas selon ce que 
vous pensez qu'elle (l'entreprise) attend de vous. Soyez aussi 
spontané(e) que possible, il n'y a pas de bonne ou de mauvaise 
réponse, il y a vos réponses. ». 

« L’un des facteurs-clés de la réussite 
d’une collaboratrice / d'un collaborateur est son adhésion aux 
valeurs de son entreprise. Les valeurs guident les actions. Elles 
conditionnent l'équilibre et le bien-être au travail, donc les 
performances. Pour chacune des 28 paires suivantes, nous vous 
proposons d'indiquer celui des deux termes qui correspond le 
plus à votre vision de votre entreprise. Attention, la question est 
bien celle-ci : 

 et non pas "lequel de ces deux termes a votre 
préférence ?" 
 

. Analyses descriptives : sensibilité 
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Structure factorielle de l’outil
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Etude de la fidélité : consistance interne
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Everydays Behaviour Questionnaire
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