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Credit photo : Lionel Fourneaux

Cree en 2012 a Marseille, connect RH est un cabinet de conseil en Ressources Humaines. Son rayon d'action

s'etend principalement a Sud PACA. Les consultants du cabinet interviennent egalement sur l'ensemble du
territoire.

18-20 La Caneblere

09 63 65 95 08 @ 13 001 Marseille

annonce@connect-rh.com

www.connect-rh.com
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Notre métier

Par «chasse» Coaching individuel
Par approche multisourcing Evaluation du potentiel
Par annonce Bilans professionnels
Assistance au recrutement Outplacement individuel
Aide au choix final Rebond professionnel
Assessment center Accompagnement a la prise de
Définition des profils type de .
lentreprise 180" (pour le to3|:égjanagement) et

De la fonction recrutement Team building

De lutilisation des reseaux Manageriale

soclaux

Aux techniques de Recrutement

Des processus d'integration A l'entretien annuel d'évaluation

De la politique de déeveloppement

Fiches de fonction DiClimatece oy
Réferentiel de compeétences
Entretien individuel

KPIs RH

Toute mission est un projet dans lequel chagque consultant sengage a . N

o Accepter uniquement les missions pour lesquelles il est
competent

engagements

e [ntervenir dans le cadre de contrats clairement établis
« Garantir votre image employeur

« Promouvoir vos valeurs aupres des candidats et de vos
collaborateurs

« \Vous proteger en respectant totalement les lois de 1992 et 2001
sur la diversite et la hon-discrimination

« Respecter les codes deontologiques de la profession

o Offrir une transparence totale sur les methodes utilisees et sur les
resultats

« Appeler chaque candidat externe ou interne recu en entretien
pour un debriefing

e Se former aux outils les plus performants et les plus recents

Pour faciliter la lecture, nous faisons le choix de ne pas utiliser l'ecriture inclusive. Nous evoquons les
candidats, les clients, les consultants. en considerant qu'l s'agit aussi bien de femmes que
d’hommes.
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Nos clients

ABC Industrie (groupe Loste)
Ascomeétal
Arcelor Mittal (Fos sur Mer)
Caisse d‘Epargne Provence Alpes Corse
Capsum
Crédit Agricole Alpes Provence
CMA CGM
Fluxel

La Francaise Des Jeux
Laboratoires Théa
L'Occitane
La Varappe
Marseille Immunopole
Naphtachimie
Petroineos

STMicroelectronics
Genes’lnk

Grand Port Maritime de Marseille
Institut Paoli Calmettes
Innate Pharma

TechnoPlus Industries
T'nB
UIMM Alpes-Provence

Une Table, Au Sud
Les Vergers du Sud

Part du CA par taille d'entreprise

@ < 100 salariés de 150 31000 salariés Groupe de Willermin
@ de 1002150 salariés [ > 1000 salariés Groupe Ortec

Un échantillon des entreprises avec lesquelles le cabinet a collaboré au cours des deux dernieres annees donne
un apercu de la diversite des secteurs d'activite et des tailles de structures.

Des DRH, Directeurs Généraux de groupes internationaux, Dirigeants de PME, Responsables opeéerationnels,

Presidents et Directeurs Generaux de CCl ou de federations professionnelles, sont a méme de temoigner de la
qualité des prestations du cabinet.
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rngagements
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SIGNATAIRE

Chaque trimestre le cabinet organise un petit déjeuner reunissant une cinquantaine de DRH et
Responsables d'entreprise. L'objectif est d'echanger et de profiter du retour d'experience de
chacun, issu de PME ou de grand groupe. Un de nos clients co-anime l'évenement.

L'IAE Aix-Marseille y est associe depuis 2016. Marc Low est aujourd’hui membre du Conseil
d'Institut et du Comite strategique de l'IAE Aix-Marseille.

Sur sa terrasse de la Canebiere, le cabinet organise egalement des afterworks ou se
retrouvent ses clients.

SAS au capital de 30.000 euros
RCS Marseille 750 431 140
SIRET 750 431 140 00029

APE 70227

connect RH est enregistre sous le numero 93.13.14612.13 en tant que prestataire de
formation. Cet enregistrement ne vaut pas agrement de ['Etat

Od | Datadock
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